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Certificacion No. 3253 : A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY
CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
51.859.965 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Nimero y fecha del Contrato : C01.PCCNTR.7430202 DE FEBRERO 7 DE 2025

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestiéon, en la planeacién y ejecuciéon de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias de los aprendices del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes
niveles y modalidades de formacion.

Plazo de ejecucion : once (11) meses y un (1) dia

Fecha de inicio de ejecucion : 10 de febrero de 2025

Fecha de terminacidn de contrato : 23 de diciembre de 2025

Adicidn: : cuarentay dos (42) dias

Valor : CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($47.834.915).

Forma de Pago : El valor total del presente contrato sera de
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CUARENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Certificacion No. 3253

Obligaciones especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilary
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
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de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Certificacion No. 3253

se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11
dias de noviembre del 2025

1 )} Firmado digitalmente
ﬁm‘f% por CLAUDIA JANET
LT GOMEZ LARROTTA
Claudia Janet Gémez Larrotta

Subdirectora (e)

Firmac
digital
A
Vo.Bo. Monica Cuadros P e

Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S

Proyecto: Tatiana Rodriguefa.h‘ and ro d m‘\g Uez
Cargo: Apoyo Supervision
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 1842

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
51.859.965 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5887233 DE FEBRERO 5 DE 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias.
Fecha de inicio: 6 de febrero de 2024

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2024

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor del Contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($47.185.926)

Obligaciones especificas del Contrato:

El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por
la Coordinaciéon Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y presentar dentro de las fechas
establecidas para el tramite de pagos (5 primeros dias de cada mes), los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP Il. 3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son
utilizados para la ejecucién del contrato y reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Registrar
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oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, asi como la creacién rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad a la
coordinacion académica (retiro voluntario, desercidon, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la Planeacidn de los procesos del
programa de formacion asignado, segliin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y dreas
tematicas a las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral 9. Participar en la programacion
y ejecucidn del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacidn Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 11. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio, asi
como los documentos requeridos para la certificacién de los mismos. 13. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo, en formacién titulada y complementaria. 15. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera. 16. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que
impligquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.
17. Participar activamente en el logro de los indicadores de gestién establecidos para el Centro de
Formacion. 18. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 19. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 20. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion 21.
Participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando
produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se

Certificacion No. 1842
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encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23. Participar en las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccidon
General y el Ministerio de Educacién Nacional. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual apoyaran la ejecuciéon de la formacién que se le asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
la Guia Orientaciones para la Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacioén, la Direccion Regional y la Direccidon General en relacion con
el cédigo de integridad y el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestién
Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las demdas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 1842

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23

dias de diciembre del 2024.
CLAUDIA
et pNET GOMEZ
LARROTTA

Claudia Janet Gomez Larrotta
Subdirectora (e)

Firmado
digitalmente

Vo.Bo. Monica Cuadrds™ " orter
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Proyectd: Ruth Amparo Isaza /e
Apoyo Coordinacién Académica
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
51.859.965 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5406048 del 27 de septiembre de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Término de ejecucion: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

($11.334.563) ONCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
TRES PESOS.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de st
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tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5040404 del 6 de junio de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la

Certificado No.
SC-CER339681
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formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 DE JUNIO DEL 2023

Término de ejecucion: TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

($14.612.027) CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
Valor: DOCE MIL VEINTISIETE PESOS.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
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Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550768 del 06 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: CUATRO (4) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 DE FEBRERO 2023

Término de ejecucion: CUATRO (4) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 05 DE JUNIO DEL 2023

($16.387.320) DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE

PESOS.
Valor:
Obligaciones Especificas del Contrato: Gerticato No.
SC-CER339681
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1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del 2023.

[ SONAL e
%Jikwmm ENCISO Liosaiens
MOSQUERA I(:)echa: 2023.11.20

8:20:02 -05'00'

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ﬁ e
Proyecté: Ivon Cubides

Reviso: William Gonzales Sanchez -

Certificado No.
SC-CER339681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 51.859.965 de
Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3374750 del 24 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de manera auténoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las competencias
de los programas de titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil, Confeccion, Disefio y
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE ENERO DE 2022

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor: ($43.039.750) CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA'Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por la
Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos que demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL)
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formaciéon dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10.
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Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacioén, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las
lineas programéticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2022.

Firmado digitalmente
por SONIA ENCISO
MOSQUERA

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ivon Cubides ot

\'Lu%;'w;

Reviso: Marfa Catterine Bermudez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
51.859.965 de Bogotd celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2199843 del 01 de febrero del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 DE FEBRERO DE 2021

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor: ($41.340.000) CUARENTA Y UN MILLONES

TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los deméas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovaciéon y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la ejecucién de la formacion
que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Seexpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
SE del SENA, a los veintigiete (27) dias del mes de diciembre del 2021.

BDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
rvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: lvon Cubides
Reviso: Carmen lucia pacheco

SONIA ENCISO MOSQUERA
S
S

GTH-F-131V03  pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cartficade ho
SR

Cathcade No
CO-SC-CERXIMES



Certificacion No. 881

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO,

identificado (a) con cédula de ciudadania No.

51.859.965 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Fecha de terminacion de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.1379312 de 18 de enero de 2020

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero.

SIETE (7) MESES
17 de febrero de 2020

DOS (2) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

$10.865.097

NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

12 de Diciembre de 2020
($37.396.147) TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA'Y SIETE PESOS.

Certificado No.

3.1 El contratista deberd cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual para 10S ¢ ceraesst
instructores contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que
esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social = :Net =
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Manufactura en Textil y Cuero CO-SC-CER339681
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(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.
3.12 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar
apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacion Profesional cuando se requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 3.17Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 3.18 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y
de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del 2021.

A

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Felix Galindo
Revis6: Mariluz Rincén.

Certificado No.
SC-CER339681

)
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4
5. f
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51.859.965 de Bogota celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), moditicada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decrelos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 112144 del 06 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de carécter
Objeto: temporal, para Impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virual, y otras
acciones que se deriven de la Formacion, para
atender la Formacion Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: nueve (9) meses y diecisiete (17) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2019

Término de ejecucion: nueve (9) meses y diecisiete (17) dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 09 de diciembre de 2019

Valor: ($34.440.000) TREINTA Y CUATRO MILLONES
: CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista deberd cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual para los instructores
contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuesiran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sislema de Seguridad Social (Salud ~ Pensién — AAL) durante la vigencia
de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA". 3.3 Reintegrar los maleriales y equipos y presenlar el
paz y salvo correspondiente para el dlimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaclén Profesional Integral. 3.5. Presentar los repories de notas de los aprendices
y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para lal efecto. 3.6 Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos da aprendizaje realizados por aprendices a qulenes imparte Formacién Profesional. 3.7 Reponar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formalivo,
tales como; - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la programacion ¥ scoerunen

ejecucién del proceso de Induccién de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
----- et previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecular ucciones dv formacion ulielentes a la
induccién. 3.9 Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional |
Ministerio de Trabajo u
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Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o
fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional
que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacién. 3.10 Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconacer el conlexto social y productivo en el cual est4 inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoalectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo deberén realizar la implementacién, seguimiento
y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la formacién
titulada. 3.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de conlratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de
contraios qué impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se
requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efecluar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente conlrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de eslas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente senaladas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.16 Garanlizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.17Realizar
la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.18 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 3.19 Para los instructores que parlicipen en los
proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 157 del 17 de enero 2018

Prestar los servicios personales de caracter
Objeto: temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la Formacidn, para
atender la Formacion Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2018

Término de ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias
Adicién: $7.383.354

Prorroga: Dos (2) meses y dos (2) dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2018

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cartlead No.
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Valor: (@37.750.378) Treinta y siete millones setecientos
cincuenta mil trescientos setenta y ocho pesos.

Obligaciones Especificas del Contrato:

oras establecidas en la programacion mensual para los instructores

contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a enlregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién — ARL) durante la vigencia
de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA". 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta inslitucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 1.5 Presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 3.7 Reportar en
as las actividades que de acuerdo con los procesos

el sistema Safia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, tod
formacién y su coherencia en el proceso formativo,

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
Registro de los juicios

tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
3.8 Participar en la programacion y

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre ofros.

ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contraclual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién. 3.9 Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién Profesional
integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién denlro o
fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional
que tengan relacién con las aclividades del Centra de Formacién. 3.10 Para Instructores que orienlen la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social, y reconocer el conlexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales, sociales y los valores que

su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la

requieren los aprendices para avanzar an
competencia de promover |2 interaccion idénea consigo mismo deberan realizar la implementacién, seguimiento

y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion
titulada. 3.12 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion pdblica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliguen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se

requiera. 3.14 EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pensién) y Riesgo: rtes de pago mensual de estas obligaciones

s Laborales. La demora en la entrega de los sopo
ser4 causal para el aplazamiento del paga de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente senaladas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el C | uso adecuado de los ambientes de

entro de Formacién. 3.16 Garantizar el
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.17Realizar
Ia transferencia de conocimientos de cursos, seminar

ios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.18 Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los
proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan reallzar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.

3.1 El contratista debera cumplir con las h
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3,20 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
ASE del SENA, a los seis (06) dias del mes de septiembre del 2019.

NIA\ENGISO A _

BDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO
\Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

‘|

~

Proyecté: von Cubio;s_gz
Revisd: Carmen Lucia Paclieco
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) MARIA SENAIDA MELQO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51859965
de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 157 del 25 de enero 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la Formacién, para atender la Formacion Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Objeto: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y
CUERO./Especialidad:Técnico en Control de Calidad
en Confeccion, Confeccidn Industrial de Ropa Exterior,
Operario en Manejo de Maquinas de Confeccion
Industrial para Ropa Interior y Deportiva y Apoyo a la
Formacion Complementaria Presencial y Virtual.

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS sin exceder

Plazo de Ejecucion : la presente vigencia presupuestal.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/29/2018
($7.383.354) SIETE MILLONES TRECIENTOS
Adicidn: OCHETA Y TRES MIL TRECIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO PESOS
Prorroga: DOS (2) MESES Y DOS (2) DIAS
Término de ejecucion: DIEZ MESES(10) Y DIECISEIS (17) DIAS
15 de Diciembre de 2018

Fecha de terminacién de Ejecucion
($37.750.378) TREINTA Y SIETE MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA MIL TRECIENTOS

Valor:
SETENTA Y OCHO PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar la Implementacion del Sistema de informacion en el Ceptro de !:ormaci()n y Qomplejo Sur. ﬂl_; ?__
2) Realizar el acompafiamiento de la correspondiente documentacion técnica y de usuario del sistema a
GTH-F-131V03 pag. 1 W
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de informacion. 3) Realizar las correspondientes pruebas en el Centro de Formaci j

para garantizar la funcionabilidad del Sistema. 4) Asegurar el cumplimiengaggr};scgl;ﬂgzi%fgsr
pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato de la Plataforma y el Sistema dentro de los
presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses
del Sena. 5) Dirigir, supervisar y coordinar el avance del proceso de migracién de Servicios
Tecnoldgicos para el desarrollo de sistemas que optimicen los procesos administrativos y de
formacion. 6) Apoyar la utilizaciéon de técnicas cuantitativas a los usuarios del sistema a fin de
satisfacer los requerimientos de casos reportados en forma eficiente. 7) Participar en equipos
profesionales multidisciplinarios de disefio y construccion de sistemas de software de aplicacién en
areas especlficas. 8) Dirigir y ejecutar proyectos sobre la instalacién de redes de procesamiento en el
Centro y sedes alternas. 9) Elaborar soluciones sobre la base de elementos tecnolégicos (hardware,
software y de comunicacion que corresponden a la planificacion, andlisis, disefio, construccion,
operacién, mantenimiento, adaptacion y/o implantacion de dichos elementos para satisfacer las
necesidades de la Comunidad Educativa. 10) Elaborar, presentar y entregar los informes ante las
dependencias y/o entidades que lo requieran. 11) Apoyar la generacién de estrategias que apunten a
Mejorar la retencion de aprendices asignados a programas de formacion virtual y a distancia. 12)
Realizar el seguimiento a la ejecucién de procesos de formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje y a distancia con el fin de garantizar un alto nivel de calidad y pertinencia. 13) Proponer
ajustes a los sistemas de informacion y plataformas utilizadas para la gestion y ejecucion de la
formacion con el fin de mejorar su desempefio. 14) Formular mejoras a los procedimientos de niveles
técnicos, administrativos y pedagogicos que fortalezcan la formacién. 15) Apoyar los procesos de
divulgacion de los programas de formacién virtual y a distancia para favorecer la ampliacién de
cobertura. 16) Apoyar los de procesos de apropiacién, implementacion y ejecucion de los procesos
de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con las politicas, lineamientos e instrucciones definidas
por la Direccion de Formacion Profesional Integral. 17) Apoyar en la construccién, aplicacién y
seguimiento de las acciones de mejora que se requieran para fortalecer el desempefio del instructor-

tutor en los programas de formacion virtual y a distancia. 18) Realizar actividades de formacion y -

transferencia tecnologica a instructores-tutores que apoyen la formacion virtual y a distancia,
especificamente en el manejo de herramientas tecnologicas y de las plataformas y sistemas utilizados
para este tipo de formacion. 19) Apoyar de forma adecuada, oportuna y efectiva, la atencion de
peticiones, reclamos y solicitudes que ameriten su intervencién y se encuentren en el marco de la
normatividad SENA y la formacién que se desarrolle con mediacion virtual y a distancia. 20) Apoyar
a las Coordinaciones Académicas en las solicitudes relacionadas con la formacién virtual titulada y
complementaria. 21) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Seis (06) dias del mes de Diciembre del 2018.

NIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: von Cubides
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Administrativa.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA

Que el (la) sefior(a) MARIA SENAIDA MELO, identificado (
de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE A

EN TEXTIL Y CUERO
HACE CONSTAR

a) con cédula de ciudadania No. 51859965
PRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato

de presta_cién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga 1:

Adicioén 1:

Término de ejecucién:

Fecha de
Ejecucion:
Valor:

terminacién

de

167 del 23 de enero de 2017

La prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la Formacion, para atender la Formacién
Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textiles y Cuero / red de
conocimiento y/ o especialidad: textil, confeccion,
disefio y moda — Formacién Técnico en Control de
Calidad en Confeccién, Confeccion Industrial de Ropa
Exterior, Operario en Manejo de Maquinas de
Confeccion Industrial para Ropa Interior y Deportiva y
Apoyo a la Formacién Complementaria Presencial y

Virtual.

Siete (7) meses y quince (15) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

23 de enero de 2017
Tres (3) meses y nueve (9) dias

($11.446.166) Once Millones Cuatrocientos Cuarenta y
Seis Mil Ciento Sesenta y Seis Pesos

Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

16 de diciembre de 2017

($37.460.179) Treinta y Siete Millones Cuatrocientos
Sesenta Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1). EL CONTRATISTA debera cumplir con (40) horas de formacidn semanal o las que sean asignadas
en su programacion. 2). EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos
el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién - ARL) durante
la vigencia de 2017 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 3). Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pagoe. 4). Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objetoc de Formacion Profesional Integral. 5).
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 6). Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7). Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8).
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9). Participar en procesos de
promocion de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacion y participar en Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacién. 10). Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estad inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 11). Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera 12).
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 13). Aplicar durante el periodo del contrato
a los diferentes procesos de certificacion de competencias laborales segun las normas de
competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. 14). Capacitarse y formarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. 15). EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos
Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 16) Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 17) Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 18) Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
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cuando participen y se requiera. 19) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 20) Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan
cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en amhientes virtuales de
aprendizaje. 21) Participar en procesos de promocion y publicidad de los pragramas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 22) Evaluar las ofertas o
propuestas presentadas en los procesos de contratacién que adelante el Centro de Manufactura en
Textil y Cuero, asi como las manifestaciones de interés que llegaren a presentarse de acuerdo al tipo
de modalidad, en los procesos relacionados con su &rea técnica y experticia. 23) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 259 del 22 de enero de 2016

Objeto: La prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la Formacién, para atender la
Formacién Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro de Manufactura en Textiles y
Cuero / red de conocimiento y/ o especialidad. textil,
confeccion, disefio y moda — Formacién Técnico en
Control de Calidad en Confeccion, Confeccién
Industrial de Ropa Exterior, Operario en Manejo de
Maquinas de Confeccion Industrial para Ropa Interior
y Deportiva y Apoyo a la Formacion Complementaria
Presencial y Virtual.

Plazo: Siete (7) meses y quince (15) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2016
Terminacién Anticipada o Cesion: 15 de mayo de 2016

Término de ejecucion: Tres (3) meses y nueve (9) dias
Fecha de terminacién de Ejecucion: 30 de abril de 2016

($ 12.908.788) Once Millones Doscientos Veinticinco

Valor: Mil Treinta y Tres Pesos

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o las que le
sean asignadas en su programacién. 2).EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervisién de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta
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a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud -
Pension - ARL) durante la vigencia de 2015 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 3).
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4).Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5). Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados par el Centro para tal efecto. 6). Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8). Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 9). Participar en procesos de promocion de los Programas de Formacion
Profesional integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados para el Centro
de Formacién y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de Formacion. 10). Para instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productiva en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11 ). Apoyar
la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en
Textiles y Cuero, hacienda parte activa del comité evaluador cuando se requiera 12). Brindar apoyo
técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera. 13). Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes
procesos de certificacion de competencias laborales segun las normas de competencias que aplican
a la funcién propia del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 14). Capacitarse y formarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minima con nivel A2. 15). EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. 16) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para
el Centro de Formacion. 17) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18) Realizar la
transferencia de conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedag6gicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19)
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20) Para
los instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desemperio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21) Participar en procesos de promocion y publicidad
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del
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Complejo Sur. 22). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Nimero y Fecha del Contrato: 178 del 19 de enero de 2015

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la Formacion, para atender la Formacion
Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textiles y Cuero / red de
conocimiento y/ o especialidad: textil, confeccion, disefio
y moda — Formacion Técnico en Control de Calidad en
Confeccion, Confeccion Industrial de Ropa Exterior,
Operario en Manejo de Maquinas de Confeccion
Industrial para Ropa Interior y Deportiva y Apoyo a la
Formacién Complementaria Presencial y Virtual.

Diez (10) meses y veintiin (21) dias sin exceder la

Plazo: presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de enero de 2015

Prérroga 1: Seis (6) dias

Adicién 1: ($653.885) Seiscientos cincuenta y tres mil ochocientos

ochenta y cinco pesos
Termino de Ejecucién: Diez (10) meses y veintisiete (27) dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2015

Valor: ($36.726.552) Treinta y Seis Millones Setecientos
Veintiséis Mil Quinientos Cincuenta y Dos Pesos

Obligaciones Especificas del Contrato:

EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal o las que le sean
asignadas en su programacion. 2). EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL)
durante la vigencia de 2015 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 3). Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4). Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral. 5). Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6). Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
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aprendlzaje’reahzados por aprendiqes a quienes imparte Formacion Profesional. 7). Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méxnmo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son.de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formatlvp, tales comao: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Reglstro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 8). P‘ammpar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
cc_)ntract.ual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9). Participar en procesos de
promocion de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecr.oldgica‘ programados por el Centro de Formacion y participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacion. 10). Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estad inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 11). Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera
12). Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 13). Aplicar durante el periodo
del contrato a los diferentes procesos de certificacion de competencias laborales segun las normas
de competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 14). Capacitarse y formarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 15). EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 16) Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 17) Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos gue hacen parte de
los mismos. 18) Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 19) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20) Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21) Participar en procesos de
promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur. 22). Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Namero y Fecha del Contrato: 4370 del 1 de agosto de 2014

La prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la Formacién, para atender la Formacion
Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
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diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textiles y Cuero / red de
conocimiento y/ o especialidad: textil, confeccién, disefio
y moda — Formacién Técnico en Control de Calidad en
Confecciéon, Confeccion Industrial de Ropa Exterior,
Operario en Manejo de Maquinas de Confeccion
Industrial para Ropa Interior y Deportiva y Apoyo a la
Formacion Complementaria Presencial y Virtual.

Plazo: Cuatro (4) meses y trece (13) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de agosto de 2014
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y trece (13) dias
Fecha de terminacidn de Ejecucién: 12 de diciembre de 2014

Valor: ($14.072.287) Catorce Millones Setenta y Dos Mil
Doscientos Ochenta y Siete Pesos

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional.

2. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados.

3. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

4. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de las rutas de
aprendizaje, Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, SErvicios — grtemmen
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

£ expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

del SENA . a lgs c[ﬁdias del mes de octubre del 2017.

CTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA
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PERMODA [TDA

CERTIFICACION

PERMODA LTDA con NIT 860516806-5 hace constar que la sefiora MELO MARIA SENAIDA identificado
(a) con Cédula de Ciudadania No. 51859965, labord para nuestra empresa desde el 26 de julio de

2004, hasta el 29 de mayo de 2013, desempefiando el cargo de COORDINADOR (A) en el drea de
PLANTA TERMINADOS JEANS DRILL.

Dada en la dudad de Bogot D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afio dos mil trece (2013).

Cordialmente,

[ei T, 860.516.806
PERMODA\KTPA

SANDRA BIBJANA MURILLO RQOZO
Directora Retursos Humanos

=
=
=
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CERTIFICACION

PA-000729

PERMODA S.A. con Nit No 860.516.806-5 hace constar
que el(a) sefor(a), MELO MARIA SENAIDA
identificado(a) con cédula de Ciudadania No.51.859.965
expedida en Bogota, labora para nuestra empresa desde el
26 de julio de 2004, con contrato a termino Indefinido.
Desempefiando el cargo de INSTRUCTORA PLANTA
SACO. Su salario mensual garantizado por la empresa es
la suma de UN MILLON NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. ($1.090.000), distribuidos asi:

- Salario Basico $ 760.000
- Beneficio por Alimentacion (no salarial) $ 80.000
- Festivos y Recargos Nocturnos $ 250.000

TOTAL $ 1.090.000

Dada en la Ciudad de Bogota D.C. a los Veintisiete (27) dias
del mes de Agosto de Dos Mil Siete (2007).

C?rdialmente,_ e
A GUAL

PERMODA S. A.
Nelly Ruge
Directora de Contabilidad

PERMODA S.A.

NIT: 860.516.806-5

Oficinas de Mercadeo y Fabrica:

Calle 19A No. 69B-32/46

Tel: (57-1) 4120566 Fax; (57-1) 4111118

Oficinas Administrativas:

Carrera 60 No. 11-00 Int. 2

Tel: (57-1) 4190066 Fax: (57-1) 4201046 A.A.754

Bogota, D.C. - Colombi%
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